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全球薪酬和报表事务: 与 SIRVA 合作的优势 

 

在全球范围内处理薪酬、报表及会计事务时，企业可以有多种选择。对于人才派遣团队来说，

在成本节约和成本预测比以往更重要的情况下，重要的是明智地考虑这些选项。如果外包，和

税务事务所合作是最好的选择吗？从 SIRVA 寻求一种整体解决方案是不是更好？下文将探讨

和我们合作对于某些公司来说为什么会带来巨大的优势。 

选择税务事务所还是 SIRVA 

在税务和会计事务方面，税务事务所的核心能力是合规，在纳税申报单填写、税务筹划和咨询

方面尤其有优势。但是 SIRVA 能提供这些事务所无法提供的专业服务，因为我们的核心能力

是对人才派遣服务的协调。我们的平台是围绕人才派遣需求打造的，我们以整体的方式提供并

管理服务，所以我们可以将薪酬、人才派遣的职能及规范、报表和未来费用预测直接关联在一

起。如果能够预测未来费用，那么企业可以更好地做出长期决策：例如，我们在报表中对预算

和实际情况进行了详细对比，让客户更加全面地了解其人才派遣实际费用，使客户现在和以后

都能够更加容易地做出更符合公司目标的决策。我们的客户在与 SIRVA 的合作中，可以获得

两个重要的优势：内部团队的行政管理工作减少，以及成本大幅度降低。 

与税务事务所合作 

与税务事务所合作处理薪酬和报表事务时，企业有很多问题需要考虑。企业政策复杂程度以及

对其人才派遣项目某些方面的控制程度取决于企业规模，这种合作已经被证明是有问题的，因

为最终会导致在业务和供应链之间出现一个中间环节。如果不以“整体”的方式进行管理，那么

很难及时解决问题并进行整合，也很难随时保持透明，而随时保持透明对于全面报表和评估来

说是必要的。采用这种模式时，有可能错过重要的操作步骤。 

与税务事务所合作处理全球薪酬和报表事务的其他劣势包括： 

意外的额外成本 
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除了税务筹划、税费简报和合同费用，税务事务所主要还收取下列“额外”费用： 

• 不定期更新资产负债表，和/或计划外调整薪资标准中的生活费用 (COLA) 

• 计算薪酬金额时，要么手动完成薪资报表，要么以他们指定和要求的格式（通过税务服

务提供商的在线工具）完成 

• 薪酬调整活动 

• 超过客户的报表制作期限，或发送的资料不完整（必须由税务事务所跟进时，客户需要

按小时付费） 

速度和服务 

对人才派遣的协调不是税务事务所的核心能力，所以这意味着会在时效性和客户服务方

面出现问题。税务事务所无法处理金融交易，所以他们的系统中没有保存相关数据。因

此，税务事务所需要一个漫长的过程才能收集到处理纳税申报单所需的所有数据。  

另外，税务事务所的运营方式和客户满意度评分通常是以纳税申报单为中心，而不是以

与客户沟通或者回答客户薪酬方面的问题为中心。这可能导致企业客户和企业的薪资管

理团队产生不连续的体验。 

  

 

与 SIRVA合作的理由 

• 费用降低 

• 节约成本 

• 全面专业服务 / 人才派遣整体解决方案 

• 服务和速度 
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与 SIRVA 合作 

与 SIRVA 合作处理薪酬和报表事务时，企业会享受到下列几大优势： 

费用降低 

企业采用 SIRVA 提供的整体服务时，不但可以管理企业内部全球薪酬事务的各个方

面，而且这种合作不会产生任何额外费用。税务事务所通常所谓的“额外”费用是 SIRVA 

标准薪酬管理和薪酬服务的一部分。 

节约成本 

通过与 SIRVA 合作并使用我们的全球薪酬和预算与实际情况对比报表整体服务，企业

可以同时节约软硬成本：内部团队可以从薪酬相关事务中抽身而出，并聚焦于企业的其

他重要事务以及与派遣人员有关的问题。 

全面专业服务 / 人才派遣整体解决方案 

SIRVA 提供全球人才派遣支持，并在与国际人才派遣相关的所有领域中拥有提供国际派

遣薪酬服务的核心能力。简而言之，我们拥有专注于国际派遣各个阶段并能够完成相关

管理工作的团队。 

服务和速度 

如果企业是 SIRVA 的客户，那么纳税申报单和报表所需的大部分数据已经处理完毕并

保存在我们现有的平台中。这表明 SIRVA 已经处理了更多用于报表目的的实时数据。

换句话说，我们可以节省收集企业外部数据的时间。另外 SIRVA 客户经理随时准备回

答您的问题并提供客户可以信赖的服务。我们采用客户服务激励模式推动我们追求目标

和业绩。 
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在业务经营中，全球薪酬、数据收集和可以在未来为决策提供依据的详实报表非常重要。为了

找到最高效的解决方案，相关部门应考虑各种因素，包括数据安全、人才派遣和报表职能整合

的重要性，以及数据收集对业务决策和企业目标未来调整可能产生的影响。对众多公司来说，

与 SIRVA 合作就是正确的选择。 

如需进一步了解 SIRVA 全球薪酬和预算与实际情况对比报表方面的能力，以及这些服务能为

您的公司带来何种优势，请通过 concierge@sirva.com 联系我们。 
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